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Parcours d’intégration

Le souci permanent du bien-étre au travail releve de la responsabilité de 'ensemble des acteurs
au sein des organisations de travail. Les premiers garants de ce bien-étre restent toutefois les membres
de I'’équipe de direction, qui se doivent d’accueillir, accompagner, et assurer une formation continue aux
collaborateurs qui ceuvrent a leurs coOtés.

Ainsi pour répondre a cette obligation, posée au travers du plan d’Egalité professionnelle entre les
Femmes et les Hommes, ou faisant parti d’un des critéres posés par I’'HAS dans le cadre de I’évaluation de
la qualité des ESMS, I'équipe de direction de la MECS a pensé I'accueil de tout nouvel agent au travers
d’un « parcours d’intégration ».

A cet effet, ce « parcours d’intégration » a été rédigé en 2024 pour assurer un accueil qualitatif,
une intégration facilitée, et ainsi permettre au professionnel d’appréhender une prise de poste
individualisée au plus prés de ses besoins.

Aussi, ce parcours d’intégration doit étre obligatoirement accompagné d’un « planning
d’intégration », déclinant I'opérationnalité du parcours d’intégration.

Ce planning sera élaboré par le N+1 en amont de la prise de poste du professionnel et soumis a la
direction pour validation. Cette transmission pour validation déclenchera alors la date de prise d’effet du
professionnel.

Enfin, ce parcours se veut commun a tout nouveau professionnel.
Toutefois, il doit étre ajusté et adapté a chaque agent selon son service de rattachement, son rythme et
ses besoins qui lui sont propres.
Aussi, les agents des services administratifs, techniques, et généraux ne seront pas concernés par
I'entiereté des items suivants « Découverte du service », « formations » et « rencontres partenariales ».
Il sera nécessaire que le N+1 adapte, en supprimant le cas échéant, les temps inutiles a I'exercice des
fonctions du professionnel.

L’enjeu de ce parcours d’intégration est réel. Il viendra renforcer des valeurs essentielles portées
par I'établissement et viendra de toute évidence renforcer la qualité des prises en charge du public
accueilli.

Elodie DENIS
Directrice



LE PARCOURS

DECOUVERTE DE L’INSTITUTION
16 semaine :

* EQUIPE DE DIRECTION : Entretiens individuels avec : la directrice, I’AAH et les CSE

* VISITE DE L’ENSEMBLE DES SITES : Annexes (SAAJM — Espaces familles) et, pour les services
éducatifs, les services de droit commun (mairie — gendarmerie — écoles/colléges/lycées — ASLPT etc.).

* POUR LE PERSONNEL EDUCATIF : Particination a chaaue réunion de service des services éducatifs.




LE PLANNING

Date Heures Nature Lieux

Rencontre service RH / direction

Rencontre référents égalité professionnelle

DECOUVERTE DE L’INSTITUTION
Rencontres avec les cheffes de services éducatifs

Rencontres avec les équipes/visite des services
Réunion Internat filles
Réunion SAAIM
Réunion Internat garcons
Réunion Internat Petits
Réunion équipe PF
Espace familles
Bilan mi-parcours d’intégration

Présentation générale de la Protection de

I’enfance — présentation CSE

Présentation de la dimension psychologique
de I'enfant placé — présentation psychologues

Sensibilisation au SSI

Inscription prioritaire aux formations en intra

Prise de connaissances — veille sociale :

Entretien avec binome

Temps de travail avec

Immersion







