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OFFRE D’EMPLOI
CADRE SOCIO-EDUCATIF H/F

ETABLISSEMENT : Maison d’Enfants a Caractere Social
SERVICES : Service Placement familial / internat Artistes
GRADE : CADRE SOCIO-EDUCATIF

CATEGORIE : A

LIEU GEOGRAPHIQUE : Luzancy (77138)
TYPE D’EMPLOI : CDD 1 an, renouvelable / détachement - mutation
DATE DE PRISE DE POSTE : 1er avril 2026

NOTRE ETABLISSEMENT :

La Maison d’Enfants a caractere social de Luzancy (77) est un établissement Public Départemental
Autonome créé par délibération du Conseil Général en date du 10 juillet 1987 conformément a la loi
n°83-8 du 07 janvier 1983.

L'établissement réalise un accueil et un accompagnement pour 82 enfants, adolescents et jeunes
majeurs (0-21 ans), confiés aux services de 'Aide Sociale a I'Enfance, rencontrant des difficultés de
nature a altérer leur développement psychologique, affectif, moral et cognitif, et faisant I'objet d’une
mesure de protection judiciaire ou administrative.

Leffectif total de la Maison d’Enfants est de 76 places réparties comme suit :
- 36 Places sur I'internat réparties sur 3 groupes distincts (accueil de 6 a 16 ans) ;
- 10 places sur les structures adolescents (5 places structure filles et 5 places structure
garcons ; accueil de 16 a 21 ans) ;
- 30 places sur le dispositif d’accueil familial (accueil de 0 a 21 ans).

82 agents en moyenne assurent I'accompagnement et la sécurité des enfants dont 3 Cadres Socio-
éducatif.

Dans le cadre d’un poste de Responsable Socio-Educatif H/F, vous interviendrez sous 'autorité de la
Direction et sous les liaisons suivantes :
- Liaisons hiérarchiques :
o Direction;
o Equipe socio-éducative et Assistants Familiaux (liaison hiérarchique directe).
- Liaisons fonctionnelles internes :
o Equipes pluridisciplinaires ;
o Personnels administratifs de I'établissement.
- Liaisons fonctionnelles externes :
o Lesinspections et les Services de I'Aide Sociale a I'enfance
o Les partenaires du secteur de la protection de I'enfance
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Les partenaires du secteur social et du secteur médico-social
Les partenaires du secteur médical et para médical
Les services de la PMI
Les services judiciaires ou de police
o Léducation Nationale
Vous serez le Supérieur Hiérarchique direct de I'équipe socio-éducative et des Assistants Familiaux.

O O O O

VOS MISSIONS :

Vous aurez pour mission principale d’assurer la responsabilité, la gestion et le bon fonctionnement
d’un ou plusieurs groupes ou services, ou de la Maison d’enfants dans le cadre des astreintes, dans le
respect de la législation en vigueur et des orientations données par la Direction.

A ce titre, vous serez chargé d’accompagner I’équipe pluridisciplinaire du service, dans
I'accomplissement de ses missions, et d’animer le travail d’équipe.

Vous devez par délégation de la directrice, prendre toutes les décisions concernant les personnes
confiées, dans le respect de l'autorité parentale, en fonction du statut du mineur et s’assurer de la
mise en ceuvre du projet individuel, en fonction de la mesure de placement et d’en rendre compte a
la hiérarchie.

Vous vous conformez aux procédures mises en place par la Direction de I'établissement, et mettez en
ceuvre au sein des services dont vous avez la charge, des supports de travail et des pratiques
conformes aux exigences de bonne gestion sur :

- La prise en charge du public accueilli ; assurer un suivi des échéances (audiences, DIPC, PPE),
superviser les écrits éducatifs, rédiger les fiches EIG, gérer |'effectif (anticipation des flux),

- La gestion du personnel : Gérer, organiser et encadrer ; suivi Elap planning, EVP, management
de proximité (organiser des réunions de travail, et des circuits de communication), veiller a une
continuité de service,

- La gestion administrative et budgétaire des services ; rapport d’activité, projection et suivi des
dépenses éducatives et d’investissement,

- La mise en ceuvre des activités d’ordre institutionnel ; participation a I'animation des réunions
institutionnelles, transversales, fétes institutionnelles, projets transversaux etc.).

LES CHIFFRES CLES :

Vous aurez la charge du service du placement familial (accueil de 0 a 21 ans) et du service internat
filles (préadolescentes et adolescentes de 10-11 ans a 14-15 ans).

PLACEMENT FAMILIAL
= 2 éducateurs spécialisés
= 15 assistants familiaux
= 22 enfants

INTERNAT FILLES

= 9 éducateurs spécialisés
= 12 enfants
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VOS COMPETENCES :

Connaissances théoriques :

Bonne connaissance du secteur social, médico-social et éducatif, et intérét de la
problématique de l'aide sociale a I'enfance ;

Connaissance de l'ensemble des dispositifs et des lois relatives a la protection de
I'enfance ;

Connaissance du systeme scolaire et des instances d’orientations des personnes
handicapées (MDPH) ;

Bonne connaissance des dispositifs d’insertion scolaire, professionnelle et sociale ;
Connaissance des réglementations en vigueur ;

Connaissance des partenaires sociaux ;

Notion de comptabilité publique.

Connaissances techniques ou méthodologiques :

Capacité rédactionnelle ;

Bonne méthodologie ;

Compétence dans I'animation d’équipe ;

Bonne connaissance du Statut de la Fonction Publique Hospitaliére, du Code du Travail et
du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Zeendoc, Elap)

Conditions d’exercice :

Durée hebdomadaire de travail

Il appartient au CSE, sous couvert du Directeur, d’organiser son temps de travail en fonction des
nécessités du service.

Le CSE est soumis a un décompte journalier (228 jours par an, déduction faite des 20 RTT)

Le CSE assure en regle générale des gardes de direction en roulement. Au titre de la garde, il prend
toute décision nécessaire au bon fonctionnement du groupe, a la sécurité des personnes accueillies

et du personnel, en lien avec le Directeur.

Régime des congés

25 CA (+ 2 Hors saison + 1 Fractionnement)

20 R.T.T statutaires

18 congés détente (voir décret N° 2002-9 du 04/01/2002)

2 jours supplémentaires de congés sous condition de travail lors d’au moins 20 dimanches

ou jours fériés pendant I'année

VOTRE PROFIL :

Vous justifiez impérativement d'une expérience similaire.
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Qualités humaines requises :

- Capacité a fédérer une équipe

- Rigueur et sens de l'organisation

- Capacité a développer et mettre en place une méthodologie de travail
- Capacité a gérer une charge de travail importante
- Capacité d’initiative et force de proposition

- Aptitude au développement stratégique

- Aptitude a la conduite du changement

- Sens de I'écoute et du dialogue

- Sens du travail en équipe

- Sens de I'anticipation

Niveau de formation requis : Diplomé du CAFERUIS ou équivalent.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Type d'emploi :
Forfait jours, contractuel de la Fonction Publique, titulaire (détachement, mutation)

Statut : Cadre

Lieu du poste : Luzancy (77)

Avantages :

RTT

Restaurant d’entreprise

Télétravail possible (jusqu’a 4 jours dans le mois)

Rémunération : Elle sera calculée en fonction du profil

Date de prise de poste : A pourvoir immédiatement

Vous vous reconnaissez dans cette description et le poste vous intéresse ? Postulez directement a
cette annonce !

Ou envoyer votre CV + Lettre de motivation a l'adresse suivante : ressources.humaines@mecs-
luzancy.fr



