
Index de
l’égalité
professionnelle

54
MECS DE LUZANCY

2024

Ecart global de rémunération
entre les femmes et les
hommes titulaires

Indicateur 1

Indicateur 2

Indicateur 3

Indicateur 4

Réglementation

Etablissement dont le budget est
inférieur à 200 millions d’euros

Ecart global de rémunération
entre les femmes et les
hommes contractuels

Taux d’avancement de corps 

Taux d’avancement de grade

11,1%

10,1%

25,0%

Décret n° 2024-949 du 21 octobre 2024 fixant les modalités de calcul des indicateurs définis à
l'article 1er du décret n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif à la mesure et à la réduction des
écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitalière

Décret n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif à la mesure et à la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitalière

Néant

100

Note
globale

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000050389354?init=true&page=1&query=2024-949&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000050389354?init=true&page=1&query=2024-949&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000050389354?init=true&page=1&query=2024-949&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050389318#:~:text=Notice%20:%20le%20d%C3%A9cret%20d%C3%A9finit%20les,des%20instances%20de%20dialogue%20social.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050389318#:~:text=Notice%20:%20le%20d%C3%A9cret%20d%C3%A9finit%20les,des%20instances%20de%20dialogue%20social.
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2025

Ecart global de rémunération
entre les femmes et les
hommes titulaires

Indicateur 1

Indicateur 2

Indicateur 3

Indicateur 4

Réglementation

Etablissement dont le budget est
inférieur à 200 millions d’euros

Ecart global de rémunération
entre les femmes et les
hommes contractuels

Taux d’avancement de corps 

Taux d’avancement de grade

04%

14,7%

17,5%

Décret n° 2024-949 du 21 octobre 2024 fixant les modalités de calcul des indicateurs définis à
l'article 1er du décret n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif à la mesure et à la réduction des
écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitalière

Décret n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif à la mesure et à la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitalière

Néant

Note
globale

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000050389354?init=true&page=1&query=2024-949&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000050389354?init=true&page=1&query=2024-949&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000050389354?init=true&page=1&query=2024-949&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050389318#:~:text=Notice%20:%20le%20d%C3%A9cret%20d%C3%A9finit%20les,des%20instances%20de%20dialogue%20social.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050389318#:~:text=Notice%20:%20le%20d%C3%A9cret%20d%C3%A9finit%20les,des%20instances%20de%20dialogue%20social.
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